
Befunde aktueller Trend- und Schulleistungsstudien: 
1.	Signifikante Abnahme der basalen fachlichen sowie sozial-emotionalen Kompetenzen von  
	 Grundschulkindern (vgl. Stanat et al. 2022, McElvany et al. 2023, Ravens-Sieberer et al. 2021,  
	 Schwippert et al. 2024) 
2.	Dringender Professionalisierungsbedarf für den Umgang mit heterogenen Lern- und Teilhabe- 
	 voraussetzungen von Schüler:innen für die Grundschule sowie die Lehrkräfteaus- und  
	 Weiterbildung (vgl. Stanat et al. 2022, Rank et al. 2023, SWK 2022) 

				   Es muss besser als bisher gelingen, allen Kindern eine tragfähige grundlegende Bildung  
				   zu ermöglichen und ihnen bestmögliche Teilhabechancen zu eröffnen. 
3.	Betonung der Notwendigkeit der stärkeren interdisziplinären Vernetzung forschungsbasierten  
	 Wissens und der vorhandenen Expertisen aus Bildungswissenschaften und Fachdidaktiken seitens  
	 der SWK im aktuellen Grundschulgutachten (2022) für eine chancengerechte Bildung
4.	Neuausrichtung des pädagogischen Handelns in Schule und Hochschule im Zuge der digitalen  
	 Transformation mit der sogenannten „OER-Strategie“ der Bundesregierung in Deutschland (2022)
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Professionalisierung der Grundschullehrkräftebildung 
durch eine neue „Kultur des Teilens“ in der Lehre

Ausgangspunkte und Ziele

•	 Verbundprojekt zur Professionalisierung und Erweiterung der OER-Community Grundschul- 
	 pädagogik im Kontext von Inklusion und Chancengerechtigkeit in der Primarstufenlehrkräftebildung  
•	 Förderung: durch das BMBF in der Förderlinie OE_COM im Zeitraum Mai 2024 bis April 2026 
•	 Ziel: Weiterentwicklung der in NRW erprobten Tandem-Kooperationsstruktur von Lehrenden aus  
	 jeweils zwei Universitäten zu einer agilen bundesweiten Netzwerkstruktur (vgl. Bensmann 2018,  
	 Büttner & Voigt 2015, Armbruster 2023), anknüpfend an die Erkenntnisse der Vorprojekte  
	 inklud.nrw (Büker et al. 2022) und InDigO (Glawe et al. 2024)

	 	 ›	 Eröffnung unterschiedlicher Beteiligungsmöglichkeiten und Intensitäten der Kooperationen
		  ›	 Aufbau eines bedarfsgerechten digitalen PrimOER-Portals setzen
		  ›	 Aufbau eines PrimOER-Mailverteilers mit regelmäßigen Newslettern 
		  ›	 (Monatliche) digitale Weiterbildungs- und Vernetzungsangebote
		  ›	 Bildung von thematischen Fokusgruppen zu aktuellen Schwerpunktthemen

Ergebnisse der Bedarfsanalyse 
Sample: 8 Leitfadeninterviews, 33 standardisierte Fragebögen (Stand Oktober 2024)
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Bildung ohne Grenzen denken - Visionen der Grundschulbildung im europäischen Raum
33. Jahrestagung der DGfE-Kommission Grundschulforschung und Pädagogik der Primarstufe

PrimOER-Community 
(Stand August 2025)

Projektvorhaben

136 Mitglieder aus 
37 Standorten

• 	Hochschullehre und Hochschuldidaktik (z.B. Lehrveranstaltungskonzeption)
• 	Inklusive Grundschulpädagogik (z.B. BNE, Demokratiebildung) 
• 	Querschnittsthemen (z.B. Professionalisierung, Medienbildung)

		  Fazit: Heterogene Community in Bezug auf Vorerfahrungen zu 
		  OER/OEP und OER-Plattformen

• 	Rahmenbedingungen für Community-Arbeit: gegenseitige Vertrauensbasis, 		
	 gemeinsames Wertesystem, eine auf Bedarfe abgestimmte zeitliche Struktur 
	 von Netzwerkaktivitäten
• 	Gewünschte Austauschformate: Netzwerktreffen mit der gesamten  
	 Community, lockere Austauschtreffen zu verschiedenen Themen, 
	 Arbeitsgruppen und 	begleitende Weiterbildungsformate und Impulse 

Inhaltliche Ausgestaltung 
und Vorerfahrungen

Organisation und 
Community-Arbeit

Prozessorientiertes Begleitforschungskonzept mit 
gestaltungsorientierten Elementen 

Zusammenarbeit in thematischen Fokusgruppen

Literatur:

"Dokumentenanalyse"
PrimOER-Portal

Bedarfsanalyse 
(Fragebogen + 

Interviews)

Fragebogen zur 
Netzwerkarbeit und zu 
Professionalisierungs-

chancen

Interviews mit den 
Community-Mitgliedern

ANLIEGEN VON PRIMOER: 
•	 Aufbau einer Fachcommunity von Lehrenden aus den Bildungswissenschaften und den  
	 grundschulbezogenen Fachdidaktiken mit Fokus auf die universitäre Phase der Grundschul- 
	 lehrkräfteausbildung 

•	 Nutzung von Chancen einer fächerübergreifenden „Kultur des Teilens“ von Expertisen, 
	 Lehrveranstaltungskonzepten sowie frei zugänglichen Lehr-/Lernmaterialien (Open  
	 Educational Resources, OER), um über neue Formen der Kooperation in der Lehre  
	 (Open Educational Practices, OEP) eine bessere Qualifizierung angehender Grundschul- 
	 lehrkräfte für den Umgang mit Heterogenität zu erreichen (Glawe et al. 2024) 
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Diagnose und 
Förderung Sprachenbildung

Weitere 
Fokusgruppen 

können sich 
jederzeit gründen!

•	 Kuratierte Sammlung von 178 OER zu Themenfeldern Inklusion & Chancengerechtigkeit  
	 (August 2025)
•	 Veranstaltungskalender 
•	 Vernetzung mit 49 PrimOER-Community-Mitgliedern & in Fokusgruppen
• 	Diskussionsforen
•	 Gebündelte FAQs zu OER/OEP
•	 Austauschformate: Workshops: "Lehre im Dialog"; "Kleine Ideen für die Lehre"

Arbeits- und Vernetzungsumgebung: das PrimOER-Portal

Ergebnisse der formativen Begleitforschung 
Sample: n=30 standardisierte, teiloffene Fragebögen (quantitative & qualitative 
Auswertung), „Dokumentenanalyse“ PrimOER-Portal (Stand August 2025)

Gelingensbedingungen
• 	Agile Projektorganisation
• 	PrimOER-Portal
• 	(Intrinsische) Motivation
• 	Zeit und Ressourcen 
• 	Geben und Nehmen
• 	Gemeinsame Grundhaltung
• 	Zusammenarbeit in einer  
	 beständigen Gruppe
• 	Regelmäßiger Austausch und  
 	 Vernetzung

(Professionalisierungs-)Chancen
• 	Stärkung der Rolle als Lehrende 		
	 durch OER/OEP
• 	Weiterentwicklung (eigener) OER
• 	Erweiterung von Kompetenzen
• 	Teilen von Erfahrungen
• 	Miteinander und voneinander  
	 lernen
• 	Interdisziplinäre, überregionale  
	 Vernetzung
• 	Offenere Haltung hin zu einer  
	 Kultur des Teilens

Herausforderungen
• 	(Weitere) Etablierung PrimOER-	
	 Portal
• 	Hohe Flexibilität notwendig
• 	Überforderung durch  
	 Informationsvielfalt
• 	Zeitmangel hemmt Teilnahme
• 	Unsicherheit durch unterschiedlich 	
	 hohes Vorwissen
• 	Umsetzung OER/OEP braucht  
	 noch Zeit

PrimOER 
ist eine agile 
Community: 

Ein Einstieg ist 
jederzeit möglich!

Hier geht´s zum PrimOER-Portal:


